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Genusperspektiv och jamstalld vard

Genus- och jamstalldhetsfragor ar viktiga for alla manniskors halsa och sarskilt
for dem med stora vardbehov. Diskussion kring hur vi kan integrera
genusperspektivet och jamstalldhet inom héalso- och sjukvard.

Forelasare: Anne Hammarstrom, professor, Umea Universitet och Sylvia Maatta, Chef,
Kunskapscentrum for jamstalld vard Vastra Gétaland
Moderator: Levi Eckeskog, (KD)

Sammanfattning av forelasningen

Ann Hammarstrom forelaste om jamstalld vard och en genusmedvetenhet i varden. Hon beskrev
hur forestallningar om manligt och kvinnligt kan ha inverkan pa ex. vilken diagnos som stalls,
vardsokarbeteende, hur snabbt en patient far vard, i vilken utstrackning han/hon far
smartstillande mm. Hon redogjorde &ven for mannen som norm, genusbias, omotiverat olika
bemotande av man och kvinnor inom varden samt intersektionalitet, d.v.s. hur olika
maktstrukturer sadsom kon, etnicitet, socioekonomi mm samvarierar

Sylvia Méaatéa presenterade Kunskapscentrum for jamstalld vard som har funnits i Vastra
Gatalandsregionen sedan 2009. Centret har som uppdrag att 6ka jamstalldheten i varden och
fr.o.m. 2012 &ven jamlikheten i stort. De arbetar huvudsakligen med att samla in data, analysera
skillnader och utbilda regionens anstallda inom jamstélld vard.

Vagledande fragestallningar och gruppernas synpunkter kring dessa.

I. Ar varden ojamstalld inom ditt landsting/ kommun? I vilken man svarar vi upp mot de
behov som finns ur ett jamstalldhetsperspektiv?

Ja det ar den men det har ocksa hant mycket inom omradet.

Ja och den ojamstéllda varden ar en del av den ojamlika varden.

Ja varden ar ojamstalld da den ingar i ett ojamstallt, patriarkalt samhéllssystem.

Il. Om varden ar ojamstélld, vilka aktiviteter pagar for att na jamstalld vard?
Kunskapscentrum for jamstalld vard ar en tillgang for utférare och bestallare, en viktig funktion
for att driva och félja upp jamstalldhetsfragorna som dven andra landsting/regioner borde ta
efter. Diverse olika uthildningar for att medvetandegdra konsdiskriminering i varden.
Genusperspektiv i vara styrdokument.

I11. Har ni rutiner for uppféljning? 1 sa fall vad foljs upp?

Nej, inte i nagon storre utstrackning. | vissa vardoverenskommelser anges att omradet skall
analyseras utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Vi har konsuppdelad statistik kring
vardkonsumtion i de flesta lansting. Systematiskt arbete med exempelvis l6nesattningen.

IV. Hur ser vi jamstalld vard utifran vara olika roller som fértroendevalda och
tjansteman?

Hur bestéaller vi jamstalld vard? Vi skulle behdva konkreta verktyg i jamstalldhetsarbetet.

Inga fler projekt! ””Jamstalldhetstanket™ bor implementeras i den ordinarie verksamheten!

Vi borde arbeta med mer djupgdende attitydférandring kring kon. Man och kvinnor bor

tillsammans bor arbeta inom omradet sa att det inte reduceras till ’bara en kvinnofraga™

Det ar viktigt att fa in fragan i lednings-/ styrningssystem for kontinuiteten.

Ovriga synpunkter
Hur genus skapas ar intressantare &n konsskillnader. Kurser i genus borde inga i de akademiska
vardutbildningarna. Utbilda bort oskéliga skillnader i vard och inte minst bemétande inom
varden! Det har ar ju samma fragor som vi diskuterat i 30 ar!

Vastra Gotalandsregionen ar vard for Natverkskonferens 2012 Tlllsammans gﬁr Vi Skillnad.
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